Mẫu số 02

HỘI ĐỒNG TĐKT TỈNH      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     CỤM THI ĐUA.....                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


  Số:    /BC-                                         Lạng Sơn, ngày        tháng     năm 201...

    (Đề cương)








 BÁO CÁO 
Tổng kết công tác thi đua, khen th​ưởng Cụm........ …năm 2017, 

phương hướng nhiệm vụ năm 2018

         Nêu khái quát đặc điểm tình hình của cụm thi đua:

- Tổng số các đơn vị tham gia cụm thi đua (nêu tên các đơn vị thành viên);


- Đơn vị trưởng cụm, đơn vị phó cụm;


- Đặc điểm về tổ chức, hoạt động của cụm (nêu khái quát chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trong cụm);

Phần thứ nhất

KẾT QUẢ TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO 

THI ĐUA, CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG NĂM 2017
       I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC TRIỂN KHAI CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai công tác thi đua, khen thưởng của cụm, các đơn vị trong cụm. 

2. Việc xây dựng, ban hành các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của cụm và các đơn vị thành viên trong cụm thi đua (có biểu tổng hợp các văn bản (theo phụ lục I)
        3. Đánh giá chung kết quả hoạt động của cụm, các đơn vị thành viên trong cụm thi đua.

II. KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA 

1. Đánh giá việc tổ chức, triển khai các phong trào thi đua của cụm, các đơn vị trong cụm. 

2. Kết quả phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị (theo các nội dung thi đua đã được thống nhất trong Cụm)
(Kết quả phong trào thi đua phải thể hiện rõ: kết quả đạt được phong trào thi đua của cụm, của các đơn vị thành viên trong cụm; So sánh các chỉ tiêu với kế hoạch được giao và so sánh với cùng kỳ nhằm phản ánh chính xác kết quả đạt được của năm 2017).

3. Kết quả triển khai, thực hiện phong trào thi đua xây dựng Nông thôn mới

Đánh giá chung tình hình, kết quả thực hiện phong trào thi đua xây dựng Nông thôn mới của các đơn vị trong cụm (nêu tên đơn vị triển khai, thực hiện tốt....).

4. Công tác tổ chức triển khai, thực hiện phong trào thi đua “Lạng Sơn cùng cả nước chung tay vì người nghèo – Không để ai bỏ lại phía sau” giai đoạn 2016 – 2020; Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Lạng Sơn hội nhập và phát triển” giai đoạn 2017 – 2020.
5. Công tác tuyên truyền, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến

- Đánh giá việc chỉ đạo triển khai phát hiện bồi dưỡng xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến ( kết quả của các đơn vị trong cụm)

- Tổng hợp số tập thể, cá nhân được phát hiện, giới thiệu nhân rộng 

- Nêu cụ thể tên các mô hình, điển hình tiên tiến trong năm 2017.

        III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC; XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ 

         1. Đánh giá kết quả tổ chức học tập, quán triệt, triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác xây dựng hệ thống chính trị, tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể quần chúng ( kết quả các đơn vị thành viên trong cụm) 


2. Kết quả xếp loại (hoặc dự kiến xếp loại) tổ chức cơ sở Đảng, đoàn thể của các đơn vị trong cụm năm 2017.

IV. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG

                        1. Đánh giá công tác chấm điểm thi đua của Cụm và các đơn vị trong cụm, quy trình thực xét, thẩm định hồ sơ (danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng); 

        2. Tổng hợp các tập thể, cá nhân được tặng danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng của các đơn vị trong cụm trong năm 2017 (Có phụ lục II, III gửi kèm );  Tỷ lệ khen thưởng đối với người lao động….% (Nêu rõ tỷ lệ khen thưởng đối với người lao động của từng đơn vị trong cụm thi đua).
        3. Công tác phát hiện khen thưởng và đề nghị khen thưởng 


V. MỘT SỐ CÔNG TÁC KHÁC


1. Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng (Nêu tên cụ thể các đơn vị tổ chức tập huấn công tác thi đua, khen thưởng trong năm)

2. Công tác kiểm tra giám sát về thi đua khen thưởng


3. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua khen thưởng


4.Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo của cụm, các đơn vị trong cụm với Hội đồng TĐKT tỉnh (nêu tên đơn vị thực hiện tốt, đơn vị thực hiện chưa tốt).
        III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

        1. Ưu điểm  
Nêu khái quát thành tích cơ bản đạt được trong phong trào thi đua và công tác khen thưởng của cụm
        2. Hạn chế, yếu kém và nguyên nhân 

        Nêu những hạn chế, yếu kém cần rút kinh nghiệm trong hoạt động của Cụm

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 

THI ĐUA, KHEN THƯỞNG  NĂM 2018
I. Nêu những nhiệm vụ trọng tâm công tác khen thưởng năm 2018
II. Một số giải pháp chủ yếu nhằm tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng đạt hiệu quả.

III. Kiến nghị, đề xuất 

	Nơi nhận:                                                        
- HĐ TĐKT tỉnh;

- Sở Nội vụ (Ban TĐKT);

- Các đơn vị trong Cụm thi đua;

- Lưu:...
	 TM. CỤM THI ĐUA

TRƯỞNG CỤM

(Ký, đóng dấu)
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