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(Tên đơn vị )


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………. ngày….. tháng…. năm 2017


BẢNG TIÊU CHÍ CHẤM ĐIỂM THI ĐUA NĂM 2017
(Kèm theo báo cáo số:         ngày     /      /2017 ………..)


(Biểu chấm điểm dùng cho đơn vị)

	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch giao 
	Kết quả thực hiện
	Điểm chuẩn 
	Điểm tự chấm
	Điểm cộng
	Điểm trừ
	Tổng điểm

	
	
	
	 Số liệu cụ thể 
	tỷ lệ % so với KH 
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ

(Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu do cấp trên giao và nội dung, tiêu chí thi đua đã được cụm thống nhất để tính điếm)
………
	
	
	
	550
	
	
	
	

	II
	THỰC HIỆN CÁC CHỦ TRƯƠNG CỦA ĐẢNG, CHÍNH SÁCH VÀ PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC; XD ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ.
	
	
	
	200
	
	
	
	

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.
	
	
	
	20
	
	
	
	

	2
	Tổ chức phong trào thi đua thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao. Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đánh giá kết quả học tập và biểu dương khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu trong việc học tập
	
	
	
	100
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh
	
	
	
	30
	
	
	
	

	4
	Tổ chức đoàn thể  đạt vững mạnh, xuất sắc
	
	
	
	30
	
	
	
	

	5
	Triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
	
	
	
	10
	
	
	
	

	6
	Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định
	
	
	
	10
	
	
	
	

	III
	THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ VỀ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
	
	
	
	200
	
	
	
	

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng:
	
	
	
	40
	
	
	
	

	
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh và Hội đồng TĐKT  tỉnh về công tác thi đua khen thưởng.
	
	
	
	15
	
	
	
	

	
	Ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng; kiểm tra, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ thi đua, khen thưởng

(có ban  hành đầy đủ các văn bản về công tác  TĐKT : Kế hoạch, phát động, đăng ký thi đua…., các văn bản triển khai, hướng dẫn của cấp trên được 15 điểm, không ban hành đầy đủ, mỗi loại văn bản trừ 02 điểm)
	
	
	
	15
	
	
	
	

	
	Có Quyết định thành lập và quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng 
	
	
	
	05
	
	
	
	

	
	Có Quyết định thành lập và quy chế hoạt động của Hội đồng xét Sáng kiến cấp cơ sở
	
	
	
	05
	
	
	
	

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện PTTĐ
	
	
	
	50
	
	
	
	

	
	Có kế hoạch triển khai, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do trung ương, UBND tỉnh và các phong trào thi đua do bộ, ban,  ngành phát động (10 điểm)
	
	
	
	15
	
	
	
	

	
	Triển khai tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Lạng Sơn cùng cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” (đánh giá kết quả, hiệu quả cụ thể (5 điểm)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phát động, triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề thực hiện các nhiệm vụ đột xuất; khó khăn, trọng tâm của đơn vị (có phát động, chủ đề, nội dung, tiêu chí thi đua cụ thể )
	
	
	
	15
	
	
	
	

	
	Sáng tạo, đổi mới cách làm có hiệu quả trong tổ chức thực hiện các phong trào thi đua
	
	
	
	10
	
	
	
	

	
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua
	
	
	
	10
	
	
	
	

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	
	
	
	30
	
	
	
	

	
	Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	
	
	
	10


	
	
	
	

	
	Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền
	
	
	
	10
	
	
	
	

	
	Có các hình thức tuyên truyền, phổ biến và thi đua các gương điển hình tiên tiến 
	
	
	
	10
	
	
	
	

	4
	Công tác khen thưởng
	
	
	
	45
	
	
	
	

	
	- Thực hiện việc xét khen thưởng và thẩm định hồ sơ đúng quy định của luật TĐKT:

+ 100% hồ sơ khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên được duyệt: 30 điểm

+ Có từ 10 - 15% hồ sơ trình  khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên bị trả lại do thực hiện không đúng quy định: 15 điểm;

+ Có từ 16 % hồ sơ trình khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên bị trả lại do không thực hiện đúng theo quy định dưới: 10 điểm;
	
	
	
	30


	
	
	
	

	
	 Có tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp (công nhân, nông dân, người lao động trực tiếp, tập thể cơ sở) tăng so với năm trước từ 15% trở lên 
	
	
	
	10
	
	
	
	

	
	Có triển khai việc phát hiện khen thưởng
	
	
	
	05
	
	
	
	

	5
	Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng

- Có tổ chức lớp tập huấn: 10 điểm

- Các hình thức khác:   05 điểm


	
	
	
	10
	
	
	
	

	6
	Công tác kiểm tra về thi đua, khen thưởng

- Có kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra giám sát về thi đua khen thưởng
	
	
	
	10
	
	
	
	

	7
	Chế độ thông tin báo cáo 
-Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ đúng hạn theo quy định
	
	
	
	15
	
	
	
	

	
	TỔNG  ĐIỂM 
	
	
	
	950
	
	
	
	


	
	……..ngày ….. tháng… năm ….

Lãnh đạo đơn vị

 (ký, đóng dấu)




           (Lưu ý: các đơn vị tự chấm điểm theo các nội dung, tiêu chí thi đua đã được cụm thống nhất và trên cơ sở nội dung  Hướng dẫn số 37/HD-SNV ngày 21/3/2016 của Sở Nội vụ)
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