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HƯỚNG DẪN 

Tổ chức hội nghị và công tác khen thưởng 

tại Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến các cấp 

tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Lạng Sơn lần thứ V, năm 2020 

 

Căn cứ Kế hoạch số 19/KH-HĐTĐKT, ngày 24/5/2019 của Hội đồng Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương và Hướng dẫn số 1149/HD-BTĐKTTW ngày 

18/6/2019 của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương về tổ chức Đại hội thi 

đua yêu nước các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X; 

Căn cứ Kế hoạch số 125/KH-UBND ngày 17/7/2019 của UBND tỉnh về 

Tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến các cấp và Đại hội Thi đua yêu 

nước tỉnh Lạng Sơn lần thứ V tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần 

thứ X, 

Sở Nội vụ hướng dẫn tổ chức Hội nghị và công tác khen thưởng tại Hội 

nghị điển hình tiên tiến và Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Lạng Sơn lần thứ V - 

năm 2020, cụ thể như sau: 

I. HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ BIỂU DƯƠNG ĐIỂN HÌNH 

TIÊN TIẾN CÁC CẤP 

1. Về thời gian tổ chức 

Thực hiện theo Kế hoạch số 125/KH-UBND ngày 17/7/2019 của UBND 

tỉnh. Nhằm tạo không khí thi đua sôi nổi lập thành tích thiết thực chào mừng Đại 

hội Đảng các cấp, đề nghị các đơn vị tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến trước 

Đại hội Đảng của cấp mình. 

Riêng đối với các đơn vị được lựa chọn chỉ đạo điểm: 

- Mỗi huyện, thành phố: lựa chọn 01 đơn vị cấp xã lựa chọn chỉ đạo điểm 

tổ chức hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến. Thời gian tổ chức hội nghị điểm 

xong trong tháng 01 năm 2020. 

- Các sở, ban, ngành có nhiều đầu mối trực thuộc: trên cơ sở điều kiện 

thực tiễn, có thể lựa chọn 01 đơn vị cơ sở để chỉ đạo điểm, rút kinh nghiệm. 

Thời gian tổ chức hội nghị điểm xong trong tháng 01 năm 2020. 

- Đối với các sở, ngành, đơn vị được Hội đồng TĐKT tỉnh lựa chọn chỉ 

đạo điểm (Sở Giáo dục và Đào tạo; Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh; Tòa án nhân 

dân tỉnh và huyện Chi Lăng): Thời gian tổ chức hội nghị điểm xong trong tháng 

03 năm 2020. 

Các đơn vị được lựa chọn chỉ đạo điểm, cần chuẩn bị các hồ sơ, tài liệu 

liên quan đến tổ chức hội nghị, báo cáo thành viên Hội đồng Thi đua - Khen 
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thưởng cấp trên phụ trách, chỉ đạo và gửi cơ quan thi đua, khen thưởng thẩm 

định, cho ý kiến trước khi tổ chức hội nghị chính thức. 

2. Một số nội dung chuẩn bị cho Hội nghị 

2.1. Về hình thức tổ chức 

Thực hiện theo hướng dẫn tại Kế hoạch số 125/KH-UBND ngày 

17/7/2019 của UBND tỉnh. 

Để việc tổ chức hội nghị tạo sức lan tỏa sâu rộng, tránh hình thức, căn cứ 

tình hình thực tiễn của từng cụm, khuyến khích các cụm thi đua của tỉnh tổ chức 

hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến chung của Cụm. Trên cơ sở bàn bạc 

thống nhất giữa các đơn vị thành viên trong cụm, đơn vị Trưởng cụm thi đua 

năm 2020 xây dựng kế hoạch và báo cáo Hội đồng TĐKT tỉnh (qua Ban Thi đua 

- Khen thưởng, Sở Nội vụ) để được hướng dẫn, thống nhất thực hiện. 

2.2. Chương trình, Market Hội nghị 

a) Chương trình Hội nghị 

Tùy vào điều kiện và tình hình thực tế của các cơ quan, đơn vị, xây dựng 

chương trình Hội nghị phù hợp nhưng phải đảm bảo các nội dung chính, cụ thể: 

- Đón tiếp đại biểu; 

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 

- Phát biểu khai mạc. 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng giai đoạn 

2016 - 2020; Phương hướng, nhiệm vụ công tác TĐKT giai đoạn 2021 - 2025. 

- Báo cáo tham luận của các điển hình tiên tiến (tập thể và cá nhân). 

- Tổ chức các hoạt động tham luận, giao lưu với các điển hình tiên tiến. 

- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các điển hình tiên tiến. 

- Phát động phong trào thi đua giai đoạn 2021 - 2025. 

- Thông qua danh sách đại biểu đi dự Đại hội cấp trên. 

- Bế mạc. 

b) Ma-ket Hội nghị: Các đơn vị tham khảo một số mẫu Ma-ket tại phụ lục 

kèm theo Hướng dẫn này. 

2.3. Xây dựng báo cáo tổng kết phong trào thi đua và công tác khen 

thưởng giai đoạn 2016 - 2020 

Yêu cầu chung của báo cáo là thông qua việc đánh giá kết quả của các 

phong trào thi đua yêu nước để biểu dương, tôn vinh các gương điển hình tiên 

tiến, gương người tốt, việc tốt; phân tích đánh giá tác dụng của phong trào thi 

đua đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; từ đó rút ra các bài học kinh 

nghiệm chủ yếu trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua 
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và công tác khen thưởng. Có thể xây dựng phóng sự, video clip, hình ảnh để 

minh họa cho nội dung Báo cáo. 

Xây dựng báo cáo theo mẫu số 01 gửi kèm theo hướng dẫn này và đảm 

bảo các nội dung cơ bản như sau: 

- Phần tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng giai 

đoạn 2016 - 2020: 

+ Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành các chính sách, văn bản, 

quy chế, quy định để tổ chức triển khai công tác thi đua, khen thưởng của cấp 

ủy, chính quyền các cấp; công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới tổ chức các phong 

trào thi đua yêu nước và công tác thi đua khen thưởng của cấp ủy Đảng, chính 

quyền, đoàn thể trong những năm qua. 

+ Đánh giá kết quả đạt được của các phong trào thi đua yêu nước từ Hội 

nghị điển hình tiên tiến lần trước đến nay (các phong trào thi đua lớn do Thủ 

tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND tỉnh, các phong trào thi đua do các cấp, các 

ngành, cơ quan, đơn vị phát động, triển khai); đánh giá tác động, tính thiết thực, 

hiệu quả của các phong trào thi đua yêu nước đã góp phần vào việc thực hiện 

nhiệm vụ chính trị. 

+ Kết quả công tác khen thưởng; phân tích kết quả, chất lượng các hình 

thức khen thưởng, tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp, công nhân, 

nông dân, việc chấp hành các quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng (tổng 

hợp số liệu theo mẫu số 02 gửi kèm). 

+ Công tác tuyên truyền, biểu dương, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến; 

+ Những ưu điểm; hạn chế chủ yếu; nguyên nhân và bài học kinh nghiệm. 

- Phần phương hướng nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 

2021 - 2025: 

+ Xác định phương hướng, mục tiêu chung của phong trào thi đua và 

công tác khen thưởng trong 5 năm tới. 

+ Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thưởng và 

những nội dung chủ yếu đẩy mạnh các phong trào thi đua và công tác khen 

thưởng thực hiện nhiệm vụ chính trị và các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - 

xã hội, củng cố an ninh - quốc phòng. 

+ Các giải pháp thực hiện. 

2.4. Về thành phần đại biểu và trang phục 

- Đối với các đơn vị được chọn chỉ đạo điểm: trong thành phần đại biểu có 

mời Lãnh đạo và chuyên viên phụ trách công tác TĐKT các đơn vị thành viên 

trong cụm thi đua tới dự, học tập và rút kinh nghiệm. 

- Đại biểu dự Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lạng Sơn: là điển hình tiên 

tiến của đơn vị (sẽ có phân bổ đại biểu sau). Lưu ý: Đại biểu điển hình tiên tiến 

đã bao gồm cả các tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng tại Đại hội. 
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- Về trang phục: Đại biểu dự Đại hội, Hội nghị mặc trang phục hội nghị 

(Nam: com lê có thắt cà vạt hoặc áo sơ mi dài tay có thắt cà vạt; Nữ: áo dài 

truyền thống hoặc com lê nữ); Quần chúng dự lễ: trang phục lịch sự, chỉnh tề 

phù hợp. Khách mời, đại biểu và quần chúng dự lễ là người dân tộc thiểu số, tín 

đồ tôn giáo khuyến khích mặc trang phục dân tộc, lễ phục tôn giáo. Người dự lễ 

là sĩ quan, chiến sĩ các lực lượng vũ trang mặc quân phục theo quy định. 

2.5. Công tác tuyên truyền 

- Trong thời gian trước, trong và sau khi diễn ra Hội nghị và Đại hội Thi 

đua yêu nước của tỉnh, khuyến khích các cơ quan, đơn vị treo băng zôn, cờ, 

khẩu hiệu... có liên quan nhằm tạo không khí sôi nổi về thi đua yêu nước. 

- Đề nghị mỗi ngành, cơ quan, đơn vị xem xét, giới thiệu cho Ban TĐKT, 

Sở Nội vụ những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến có nhiều đóng góp, cống 

hiến, sáng kiến trong giai đoạn 2016 - 2020... để phục vụ công tác tuyên truyền 

và làm phóng sự tại Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Lạng Sơn lần thứ V. 

2.6. Lựa chọn điển hình tiên tiến 

a) Lựa chọn các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến tham luận tại hội nghị: 

- Điển hình tiên tiến được lựa chọn tham luận phải là những tập thể, cá 

nhân, gia đình tiêu biểu, có nhiều thành tích, nhiều sáng tạo, đổi mới trong công 

tác, lao động, sản xuất, kinh doanh… tại đơn vị trong giai đoạn 2015 – 2020. 

- Báo cáo tham luận của các điển hình tiên tiến phải đảm bảo: 

+ Hình thức báo cáo: có thể báo cáo tham luận bằng hình ảnh, phóng sự 

hoặc tham luận trực tiếp tại hội nghị. 

+ Nội dung báo cáo đảm bảo cơ cấu hợp lý, phản ánh những cách làm 

hay, sáng tạo, đổi mới của điển hình, những thành tích đạt được cũng như những 

kinh nghiệm, bài học được rút ra từ thực tiễn, để chia sẻ tại hội nghị. 

Để nâng cao chất lượng của nội dung tham luận của các điển hình, các 

đơn vị có thể kết hợp với việc tổ chức chương trình giao lưu với các điển hình 

tiên tiến (tùy vào quy mô, điều kiện của các đơn vị). 

+ Số lượng báo cáo tùy thuộc vào thời gian Hội nghị nhưng nói chung chỉ 

lựa chọn các báo cáo thực sự điển hình, có sức thuyết phục, nêu gương, giáo 

dục; đồng thời đảm bảo tính đại diện các lĩnh vực, các thành phần. 

b) Lựa chọn điển hình tiên tiến tham dự Đại hội Thi đua yêu nước cấp tỉnh: 

Mỗi đơn vị tham gia cụm thi đua của tỉnh xem xét, lựa chọn 01 điển hình 

tiên tiến tiêu biểu của đơn vị, gửi danh sách kèm theo báo cáo tóm tắt thành tích 

(theo mẫu 04 gửi kèm) về Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ trước ngày 

10/4/2020 để xem xét, lựa chọn báo cáo tham luận tại Đại hội Thi đua yêu nước 

cấp tỉnh. 

Điển hình tiên tiến được lựa chọn nằm trong danh sách đại biểu của đơn 

vị dự Đại hội Thi đua yêu nước cấp tỉnh. 
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 2.7. Về công tác biểu dương, khen thưởng: 

 - Tại Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

thực hiện hình thức biểu dương, khen thưởng của cấp mình bằng hình thức tặng 

Giấy khen cho đối tượng là tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến tiêu biểu, ưu tiên 

các đơn vị ở cơ sở, cá nhân là người lao động trực tiếp.  

 - Xem xét trình Chủ tịch UBND tỉnh khen thưởng cho các tập thể, cá nhân 

có thành tích tiêu biểu trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2016 - 2020. 

(theo các nội dung hướng dẫn khen thưởng tại mục II). 

II. HƯỚNG DẪN CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 

1. Đối tượng 

- Các tập thể tham gia Cụm thi đua của tỉnh và các cơ quan, đơn vị, tổ 

chức trực thuộc. 

- Các cá nhân, gia đình sinh sống, làm việc, học tập trên địa bàn tỉnh. 

2. Tiêu chuẩn, số lượng khen thưởng 

2.1. Giấy khen: 

Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố lựa 

chọn và biểu dương, khen thưởng theo thẩm quyền đối với các tập thể, cá nhân 

có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015 - 2020 

tại “Hội nghị điển hình tiên tiến” hoặc “Hội nghị biểu dương người tốt việc tốt”, 

“Hội nghị biểu dương những người lao động giỏi, lao động sáng tạo”. 

Tiêu chuẩn thành tích, số lượng xét tặng Giấy khen do Hội đồng TĐKT 

cùng cấp xem xét, hướng dẫn cụ thể. 

2.2. Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh:  

Tặng cho tập thể, cá nhân, gia đình có thành tích xuất sắc tiêu biểu nhất 

trong phong trào thi đua yêu nước trong giai đoạn 2015 - 2020 trên tất cả các 

lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hoá, an ninh, quốc phòng, đối ngoại... và có thành 

tích nổi bật trong phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng các cấp và Đại hội 

Thi đua yêu nước tỉnh Lạng Sơn lần thứ V năm 2020, được bình xét theo từng 

cơ quan, đơn vị, cụ thể: 

a) Tiêu chuẩn 

- Đối với tập thể có quy mô nhỏ (các tập thể trực thuộc các đơn vị tham 

gia cụm thi đua của tỉnh) 

Là tập thể có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong phong trào thi đua trong 

giai đoạn 2016 - 2020; đạt 01 trong các tiêu chuẩn sau: 

+ Liên tục các năm được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, nhiều 

lần được các cấp, các ngành biểu dương, khen thưởng, trong đó có ít nhất 02 

năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (được cơ quan có thẩm quyền công nhận) và 

01 lần được tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh. 

+ Liên tục các năm được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, nhiều 

lần được các cấp, các ngành biểu dương, khen thưởng, trong đó có ít nhất 01 
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năm đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” và 01 lần được tặng Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh. 

+ Nhiều lần được các cấp, các ngành biểu dương, khen thưởng, trong đó 

có ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh (áp dụng đối với 

các tập thể ở cơ sở như thôn, bản, khu phố). 

- Đối với tập thể quy môn lớn (các đơn vị trong cụm thi đua của tỉnh) 

Là tập thể có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào thi đua giai 

đoạn 2016 - 2020, trong đó có ít nhất 02 lần được tặng Cờ thi đua của UBND 

tỉnh; hoặc 01 lần được tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh và 01 lần được tặng 

Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh. 

- Đối với cá nhân: Là cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu, có nhiều đề 

tài, sáng kiến, đề xuất các giải pháp, mô hình mới được triển khai áp dụng có 

hiệu quả trên các lĩnh vực, được lựa chọn đi dự Đại hội Thi đua yêu nước cấp 

tỉnh, cụ thể: 

+ Đối với nông dân: Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, có mô hình làm kinh tế đạt năng suất, chất lượng 

cao, ổn định, hàng năm thu nhập đạt từ 200 triệu đồng (VNĐ) trở lên (đã trừ chi 

phí). Tích cực hướng dẫn, phổ biến kinh nghiệm làm ăn cho bà con, tạo thêm 

nhiều việc làm, tăng thu nhập cho người lao động ở nông thôn. Có tinh thần 

đoàn kết, tương thân tương ái, giúp đỡ những hộ nghèo ở địa phương vượt qua 

nghèo khó vươn lên. 

+ Đối với công nhân, người lao động mạnh dạn ứng dụng khoa học kỹ 

thuật, công nghệ mới vào sản xuất, kinh doanh đạt năng suất, chất lượng, hiệu 

quả kinh tế cao, có sáng tạo, sáng chế, mô hình...trong quá trình làm việc và sản 

xuất có giá trị làm lợi từ 50 triệu đồng (VNĐ) trở lên. 

+ Đối với học sinh, sinh viên: Là học sinh, sinh viên tiêu biểu trong học 

tập, rèn luyện, nghiên cứu khoa học. Ưu tiên lựa chọn đối tượng học sinh, sinh 

viên nghèo, vượt khó vươn lên học giỏi (ở những vùng khó khăn, đặc biệt khó 

khăn). 

+ Đối với cán bộ, công chức, viên chức: Liên tục các năm được đánh giá 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 02 năm hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ và 01 lần được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen hoặc đạt danh 

hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh. 

Đối với thủ trưởng các cấp, ngoài tiêu chuẩn trên phải đảm bảo các điều 

kiện sau: 

+ Đối với thủ trưởng đơn vị cơ sở và đơn vị trực thuộc: Liên tục các năm, 

đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó ít nhất có 01 lần được tặng Bằng 

khen của UBND tỉnh. 

+ Đối với thủ trưởng các Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, UBND các huyện, 

thành phố: Liên tục các năm, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có 

02 lần được tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh trở lên. 
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- Đối với gia đình: Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước và trong giai đoạn 2016 - 2020, có đóng góp bằng 

tiền, vật chất và công sức cho địa phương, xã hội trị giá (cộng dồn) từ 150 triệu 

đồng trở lên. 

b) Số lượng khen thưởng:  

Căn cứ các tiêu chuẩn khen thưởng quy định nêu trên, các cơ quan, đơn vị 

lựa chọn đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen với số lượng, cụ thể như sau: 

- Đối với Sở, ngành: Công an, Bộ Chỉ huy Quân sự, BCH Bộ đội Biên 

phòng, Y tế, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: đề nghị khen thưởng không 

quá 02 tập thể và 02 cá nhân. 

- Đối với ngành Giáo dục và Đào tạo đề nghị khen thưởng không quá 02 

tập thể, 02 cá nhân (trong đó có ít nhất 01 cá nhân là học sinh, sinh viên). 

- Đối với các huyện, thành phố đề nghị khen thưởng không quá 02 tập thể, 

03 cá nhân (trong đó có ít nhất 01 cá nhân là nông dân, công nhân, người lao động). 

- Đối với các đơn vị còn lại trong Cụm thi đua của tỉnh đề nghị khen 

thưởng 01 tập thể hoặc 01 cá nhân đủ điều kiện tiêu chuẩn. 

Sở Nội vụ sẽ xem xét, lựa chọn khoảng 70 tập thể, cá nhân, gia đình tiêu 

biểu, xuất sắc nhất để báo cáo, xin ý kiến Hội đồng TĐKT tỉnh, đề nghị Chủ tịch 

UBND tỉnh khen thưởng. 

2.3. Khen thưởng cấp Nhà nước  

Việc đề nghị khen thưởng bậc cao như: Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, 

Huân chương các hạng ... Cá nhân và tập thể có thành tích đặc biệt xuất sắc trên 

các lĩnh vực được lựa chọn từ hội nghị điển hình tiên tiến các cấp và phải đạt 

các tiêu chuẩn theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng. 

 3. Thủ tục, hồ sơ, thời gian đề nghị khen thưởng 

3.1. Hồ sơ đề nghị UBND tỉnh khen thưởng (02 bộ), gồm:  

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị 

(kèm theo danh sách); 

- Biểu tóm tắt thành tích của các tập thể, cá nhân (theo mẫu 03 gửi kèm); 

- Biên bản họp xét đề nghị khen thưởng của Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng của đơn vị trình khen thưởng; 

- Báo cáo thành tích của các tập thể và cá nhân trong 05 năm (theo mẫu số 

01 và 02, Nghị định 91/2017/NĐ-CP). 

3.2. Hồ sơ đề nghị Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch nước khen 

thưởng: thực hiện theo quy định. 

3.3. Thời gian gửi hồ sơ: 

- Hồ sơ đề nghị UBND tỉnh khen thưởng gửi về Trung tâm Phục vụ Hành 

chính công tỉnh trước ngày 10/6/2020. 

- Hồ sơ đề nghị Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch nước khen thưởng gửi về 

Sở Nội vụ (qua Ban Thi đua - Khen thưởng) trước ngày 20/4/2020. 
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III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 Căn cứ hướng dẫn này, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chỉ đạo việc tổng 

kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng giai đoạn 2016 - 2020. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề phát sinh, vướng mắc, đề nghị các 

cơ quan, đơn vị liên hệ với Sở Nội vụ (qua Ban Thi đua - Khen thưởng) để phối 

hợp, xem xét, giải quyết. 

Trên đây là hướng dẫn tổ chức hội nghị và công tác khen thưởng tại Hội 

nghị biểu dương điển hình tiến tiến các cấp và Đại hội Thi đua yêu nước toàn 

tỉnh lần thứ V (năm 2020)./. 
 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Vụ III-Ban TĐKT TW;                                                    

- Các thành viên HĐTĐKT tỉnh; 

- Các ĐV theo phân khối, cụm thi đua của tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Ban TĐKT; 

- Lưu: VT, (TVB).                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Khánh 
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Mẫu số 01 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

        Tên Đơn vị .....                                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

  Số:    /BC-                                            Lạng Sơn, ngày        tháng     năm 2020 
 

 (Đề cương)  
   

BÁO CÁO 

Tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng giai đoạn 2016 - 2020, 

 Phương hướng, nhiệm vụ giai đạn 2021 - 2025 

 

 

    Nêu khái quát về đặc điểm tình hình của đơn vị 

Phần thứ nhất 
KẾT QUẢ TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA, 

CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2016 - 2020 

 

I. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền đối với công 

tác thi đua, khen thưởng.  

2. Việc xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi 

đua, khen thưởng trong giai đoạn 2016 - 2020 (có kèm theo danh mục tổng hợp 

các văn bản). 

3. Đánh giá chất lượng hiệu quả hoạt động Hội đồng TĐKT, Hội đồng khoa 

học sáng kiến của đơn vị; 

4. Kết quả tham gia các hoạt động của Cụm thi đua.  

II. Kết quả các phong trào thi đua, nhân điển hình tiên tiến  

1. Công tác tổ chức triển khai các phong trào thi đua 

 Đánh giá việc tổ chức, triển khai các phong trào thi đua thường xuyên, 

chuyên đề, theo đợt.  

2. Kết quả phong trào thi đua đối với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan đơn vị (theo các nội dung thi đua đã được thống nhất trong Cụm). 

Lưu ý: So sánh các chỉ tiêu với kế hoạch được giao và so sánh giữa các 

năm nhằm phản ánh chính xác kết quả đạt được của giai đoạn. 

3. Kết quả triển khai, thực hiện các phong trào thi đua theo đợt, theo 

chuyên đề 

3.1. Phong trào thi đua “Lạng Sơn cùng cả nước chung sức xây dựng nông 

thôn mới” 

3.2. Kết quả triển khai, thực hiện phong trào thi đua “Lạng Sơn cùng cả 

nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bỏ lại phía sau” 



 10 

3.3. Kết quả triển khai, thực hiện phong trào thi đua “Doanh nghiệp Lạng 

Sơn hội nhập và phát triển”. 

3.4. Kết quả triển khai, thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” (đối với các cơ quan Đảng, Nhà 

nước). 

3.5. Kết quả triển khai, thực hiện phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên 

đề khác do trung ương, tỉnh phát động. 

3.6. Kết quả triển khai, thực hiện các phong trào thi đua theo đợt, theo 

chuyên đề khác do cơ quan, đơn vị phát động. 

4. Kết quả công tác xây dựng, giới thiệu gương điển hình tiên tiến tiêu biểu, 

tuyên truyền nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

- Việc chỉ đạo triển khai, phát hiện bồi dưỡng xây dựng, nhân rộng các điển 

hình tiên tiến (Số tập thể, cá nhân được phát hiện, giới thiệu nhân rộng; Nêu cụ 

thể tên các mô hình, điển hình tiên tiến trong giai đoạn...). 

        - Công tác phát hiện và biểu dương khen thưởng kịp thời các mô hình mới, 

nhân tố mới, các gương điển hình tiêu biểu trong phong trào thi đua. 

III. Kết quả thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước; xây dựng hệ thống chính trị ... 

Đánh giá kết quả tổ chức học tập, quán triệt, triển khai các chủ trương của 

Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác xây dựng hệ thống chính 

trị, tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể quần chúng;  

Kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Kết quả giải quyết đơn thư 

khiếu nại, tố cáo;  

Kết quả phân loại tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên; kết quả phân loại tổ 

chức đoàn thể từng năm. 

IV. Công tác khen thưởng 

1. Quy trình xét, thẩm định hồ sơ (danh hiệu thi đua, hình thức khen 

thưởng);  

2. Tổng hợp, đánh giá về kết quả các tập thể, cá nhân được tặng danh hiệu 

thi đua và các hình thức khen thưởng trong giai đoạn (theo mẫu số 2 gửi kèm).  

3. Công tác phát hiện khen thưởng và đề nghị khen thưởng. 

 V. Một số công tác khác 

 1. Quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng của đơn vị 

 2. Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng 

 3. Công tác kiểm tra, giám sát về thi đua khen thưởng 

 VI. Đánh giá chung 
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1. Khái quát thành tích cơ bản đạt được trong phong trào thi đua và công 

tác khen thưởng; 

2. Những khó khăn, vướng mắc trong công tác triển khai, thực hiện các 

phong trào thi đua, công tác khen thưởng. 

3. Nguyên nhân  

 

Phần thứ hai 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC  

THI ĐUA, KHEN THƯỞNG  GIAI ĐOẠN 2021 - 2025 
 

I. Nêu những nhiệm vụ trọng tâm công tác khen thưởng giai đoạn 2021 

- 2025 

II. Một số giải pháp chủ yếu nhằm tổ chức triển khai thực hiện phong trào 

thi đua, công tác khen thưởng đạt hiệu quả. 

III. Những kiến nghị, đề xuất  

 
 

Nơi nhận: 

 
               Thủ trưởng đơn vị 

                (ký tên, đóng dấu) 
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Mẫu số 02 

TỔNG HỢP CÁC DANH HIỆU THI ĐUA,  

HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 2016 - 2020 

(Kèm Báo cáo số      /BC-........... ngày..........tháng........năm 2020  của ..........) 
                  

                                               

 
TT 

Danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng 

Số lượng 
Trong đó đối tượng ở cơ 

sở, lao động trực tiếp 

Tập 

thể 

Cá 

nhân 

Gia 

đình 

Tập thể Cá nhân 

SL % SL % 

I 
Khen thưởng cấp Nhà 

nước 

       

1 

Huân chương Độc lập        

Trong đó: 

          Khen cống hiến 

       

         GĐ nhiều liệt sĩ        

2 

Huân chương Lao động        

Trong đó:  

       Khen cống hiến 

       

      Khen thường xuyên        

3 
Nghệ sĩ nhân dân        

Nghệ sĩ ưu tú        

4 
Nghệ nhân nhân dân        

Nghệ nhân ưu tú        

5 Thầy thuốc ưu tú        

6 Nhà giáo ưu tú        

7 

Huân, Huy chương kháng 

chiến chống Mỹ 

       

 Huân chương kháng chiến        

Huy chương kháng chiến         

8 Bà mẹ VN Anh hùng        

9 

Bằng khen TTCP        

Trong đó:  

    Khen chuyên đề 

       

   Khen đột xuất                     

    Khen thưởng xuyên                  

10 

Cờ Thi đua của Chính phủ        

Trong đó:  

  Khen chuyên đề 

       

  Khen thường xuyên                 

11 Chiến sĩ thi đua toàn quốc        

12 Kỉ niệm chương        

II Khen thưởng cấp tỉnh        

1 Cờ Thi đua của tỉnh        

2 Danh hiệu TTLĐXS, ĐVQT        
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TT 

Danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng 

Số lượng 
Trong đó đối tượng ở cơ 

sở, lao động trực tiếp 

Tập 

thể 

Cá 

nhân 

Gia 

đình 

Tập thể Cá nhân 

SL % SL % 

3 Danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh        

4 

Bằng khen của Chủ tịch 

UBND tỉnh 

       

Khen chuyên đề        

Khen đột xuất, đối ngoại        

Khen thường xuyên        

III Khen thưởng cấp cơ sở        

1 Lao động tiên tiến        

2 Chiến sỹ thi đua cơ sở        

3 Tập thể lao động tiên tiến        

4 Giấy khen        

- Khen chuyên đề        

- Khen đột xuất, đối ngoại        

- Khen thường xuyên        

TỔNG CỘNG (I + II + III)        
 

 

       

       Ghi chú:  + Cá nhân là Lãnh đạo tính từ cấp phòng thuộc Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; 

phòng thuộc cấp huyện trở lên. 

             + Cách tính tỷ lệ danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng như sau: 

  - Tỉ lệ các tập thể, cá nhân được khen thưởng tính trên tổng số các tập thể, cá 

nhân thuộc đơn vị. 

  - Tỉ lệ cán bộ Lãnh đạo tính trên tổng số cá nhân được khen thưởng. 
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Mẫu số 03 

TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

 Tập thể, cá nhân đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen 

 

TÊN ĐƠN VỊ: .............................................................................................. 

 

TT Tên tập thể,  

cá nhân 

Tóm tắt thành tích tiêu biểu, nổi bật Ghi 

chú 

1    

2    

3    

....    
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Mẫu số 04 

BÁO CÁO TÓM TẮT 

Thành tích của điển hình tiên tiến của cơ quan, đơn vị 
 

 

 Điển hình tiên tiến được lựa chọn, giới thiệu cho tỉnh cần đảm bảo thể 

hiện báo cáo đầy đủ các nội dung cơ bản sau: 

I. THÔNG TIN GIỚI THIỆU VỀ ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

1. Nếu điển hình tiên tiến là tập thể 

Tóm tắt sơ lược về đặc điểm tình hình của tập thể 

- Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử; 

- Quá trình thành lập và phát triển; 

- Những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương (về điều kiện tự nhiên, xã 

hội, cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất), các tổ chức đảng, đoàn thể. 

- Chức năng, nhiệm vụ được giao. 

2. Nếu điển hình tiên tiến là cá nhân, gia đình 

Tóm tắt sơ lược về lý lịch, các thông tin có liên quan: Họ và tên (nếu là 

gia đình ghi thông tin chủ hộ); Sinh ngày, tháng, năm; Giới tính; Quê quán; Trú 

quán. Đơn vị công tác; Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể); Trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ; Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng. 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC CỦA ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

Báo cáo các thành tích, công trạng đạt được của điển hình tiên tiến; những 

cách làm mới, hay, sáng tạo của điển hình, những đóng góp của điển hình cho xã 

hội, địa phương; những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu 

(nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với các năm 

trước; việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; sáng kiến, kinh 

nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu 

quả cao về kinh tế, xã hội đối với địa phương, đơn vị. 

Những biện pháp, bài học kinh nghiệm để đạt được thành tích; việc triển 

khai, hưởng ứng các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản 

xuất, công tác. 

Những danh hiệu, giải thưởng, hình thức khen thưởng được các cấp, các 

ngành biểu dương, khen thưởng. 

  Lưu ý: 

- Hình thức báo cáo: bằng bản giấy, có thể gửi kèm theo các hình ảnh, 

video clip có liên quan. 

- Báo cáo của điển hình tiên tiến phải được cơ quan, đơn vị kiểm duyệt 

nội dung, tính chính xác của các thông tin, số liệu và có xác nhận vào báo cáo. 
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Phụ lục 

MỘT SỐ MẪU MA-KET TỔ CHỨC  

HỘI NGHỊ BIỂU DƯƠNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

 

 

MA-KET ĐỐI VỚI CẤP SỞ, NGÀNH 
 

 
 

MA-KET ĐỐI VỚI CẤP HUYỆN 
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MA-KET ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP 
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