BIỂU CHẤM ĐIỂM THỰC HIỆN CÔNG TÁC TĐKT
[bookmark: _GoBack]Ban hành kèm theo Hướng dẫn số:  68  /HD-SNV   ngày 25 /3/2022

	STT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Ghi chú/minh chứng 
(ghi rõ tỷ lệ % tăng, giảm, hoặc văn bản ban hành hoặc kết quả thực hiện được)
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	KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
	120 
	
	

	II
	THỰC HIỆN CÁC CHỦ TRƯƠNG CỦA ĐẢNG, CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC, XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ 
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	III
	THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 
	40
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	Các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác TĐKT
	8
	
	

	
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác TĐKT; Xây dựng, ban hành các quy chế, quy định để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
Mỗi văn bản không ban hành hoặc ban hành không đúng thời gian quy định, trừ 01 điểm.
	05
	
	

	
	Chế độ thông tin, báo cáo: 
- Ban hành kịp thời báo cáo 6 tháng, 1 năm và các báo cáo khác: 03 điểm
- Ban hành chậm 01 báo cáo: trừ 01 điểm
- Không ban hành báo cáo: 0 điểm
	03
	
	

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua tại cơ quan, đơn vị
	10
	
	

	
	- Hưởng ứng đầy đủ các phong trào thi đua của tỉnh: tối đa 05 điểm.
- Không phát động phong trào thi đua: 0 điểm.
	05
	
	

	
	- Phát động từ 02 phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề của ngành, đơn vị: tối đa 05 điểm.
- Phát động 01 phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề của ngành, đơn vị: tối đa 03 điểm.
	05
	
	

	3
	Công tác xây dựng, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết nhân rộng các điển hình tiên tiến
	10
	
	

	
	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến hằng năm và cả giai đoạn: 02 điểm
- Không có kế hoạch xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến: 0 điểm
	02
	
	

	
	- Xây dựng được điển hình tiên tiến trong cơ quan, đơn vị: 03 điểm
- Không xây dựng được điển hình tiên tiến trong cơ quan, đơn vị: 0 điểm
	03
	
	

	
	Có các điển hình tiên tiến được tuyên truyền, bồi dưỡng, nhân rộng với các hình thức tuyên truyền phong phú, đa dạng: tối đa 05 điểm.
- Tuyên truyền trên tất cả các phương tiện thông tin đại chúng của tỉnh, trung ương: Báo Lạng Sơn, Đài Phát thanh Truyền hình tỉnh, Trang Thông tin điện tử Thi đua- Khen thưởng tỉnh, Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương…: Tối đa 05 điểm.
- Tuyên truyền trên Báo, Đài Phát thanh và Truyền hình: 03 điểm.
- Phạm vi cơ quan, đơn vị: tối đa 01 điểm.
- Không có điển hình tiên tiến được tuyên truyền: 0 điểm
	05
	
	

	4
	Công tác khen thưởng

	10
	
	

	4.1
	Trình các cấp khen thưởng
- Đơn vị trình khen thưởng cấp tỉnh trở lên trong năm: 02 điểm.
- Đơn vị không trình khen thưởng cấp tỉnh trở lên trong năm: 0 điểm.
	02
	
	

	4.2
	Khen thưởng cho người lao động trực tiếp
- Khen thưởng cấp tỉnh: 1,5 điểm
     + Tăng so với năm trước từ 15% trở lên: 1,5 điểm
+ Tăng so với năm trước từ 10% đến dưới 15%: 01 điểm
+ Tăng so với năm trước từ 5% đến dưới 10%: 0,5 điểm
     + Không tăng so với năm trước: 0 điểm
- Khen thưởng theo thẩm quyền: 1,5 điểm
    + Tăng so với năm trước từ 15% trở lên: 1,5 điểm
+ Tăng so với năm trước từ 10% đến dưới 15%: 01 điểm
+ Tăng so với năm trước từ 5% đến dưới 10%: 0,5 điểm
    + Không tăng so với năm trước: 0 điểm
- Đối với đơn vị tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp đã đạt từ 70% trở lên: 03 điểm.
	03
	
	

	4.3
	Chất lượng hồ sơ khen thưởng
- 100% hồ sơ khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên đủ điều kiên, tiêu chuẩn: 03 điểm.
- Có dưới 20% hồ sơ trình khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên không đủ điều kiện, tiêu chuẩn: 02 điểm.
- Có từ 20% hồ sơ trở lên trình khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên không đủ điều kiện, tiêu chuẩn: 01 điểm.
	03
	
	

	4.4
	Hồ sơ khen thưởng
- Có 100% số hồ sơ đề nghị khen thưởng trong năm thực hiện nộp trực tuyến trên dịch vụ công): 02 điểm; 
- Có từ 70% số hồ sơ trở lên thực hiện nộp trực tuyến trên dịch vụ công: 01 điểm; 
- Có dưới 70% số hồ sơ thực hiện nộp trực tuyến trên dịch vụ công: 0,5 điểm.
	02
	
	

	5
	Công tác bồi dưỡng nghiệp vụ TĐKT
	02
	
	

	
	- Tổ chức hội nghị bồi dưỡng về TĐKT tại đơn vị: tối đa 02 điểm
- Tổ chức hội nghị lồng ghép: tối đa 01 điểm.
- Tham gia tập huấn tại tỉnh: 0,5 điểm
	
	
	

	   IV
	ĐIỂM THƯỞNG, ĐIỂM TRỪ
	
	
	

	
	Mục 3- Thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng: 
	
	
	

	1
	Điểm thưởng: 10 điểm
	10
	
	

	
	- Đơn vị có nhiều mô hình, điển hình tiên tiến nhất cụm, đem lại hiệu quả rõ nét trong năm;
- Đơn vị có nhiều mô hình, điển hình tiên tiến nhì cụm
- Đơn vị có nhiều mô hình, điển hình tiên tiến ba cụm
	03
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	Là đơn vị Trưởng cụm hoặc Phó trưởng cụm có nhiều đổi mới, sáng tạo trong hoạt động cụm thi đua và tổ chức ít nhất 01 hoạt động chung của cụm.
	02
	
	

	
	- Đơn vị có tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp chiếm tỷ lệ cao nhất so với các đơn vị trong cụm và đạt trên 70%;
- Đơn vị có tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp cao thứ nhì cụm;
- Đơn vị có tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp cao thứ ba cụm.
	03 
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	Tổ chức nhiều phong trào thi đua hoặc có phong trào thi đua sáng tạo, đột phá trong năm
	02 
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	Điểm trừ: Đã được quy định theo từng nội dung về thực hiện công tác TĐKT.
	
	
	

	
	Tổng cộng
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