Hướng dẫn

Một số nội dung khen thưởng cấp tỉnh 
và khen thưởng cấp nhà nước và hồ sơ khen thưởng
I. ĐỐI VỚI KHEN THƯỞNG CHUYÊN ĐỀ
1. Khen thưởng theo chuyên đề phải có kế hoạch, phát động phong trào thi đua, tổ chức tổng kết và ban hành hướng dẫn khen thưởng cụ thể

2. Đối với khen thưởng nhân dịp kỷ niệm ngày truyền thống, ngày thành lập, ngày giải phóng, đại hội nhiệm kỳ...: các cơ quan, đơn vị xét và quyết định khen thưởng theo thẩm quyền; chỉ đề nghị cấp trên khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích thực sự tiêu biểu, nổi bật.
3. Không đề nghị cấp trên khen thưởng phục vụ hội nghị, hội thảo, diễn đàn và các chương trình phối hợp... trong phạm vi ngành, cơ quan, đơn vị.
4. Không trình khen thưởng cấp tỉnh đối với việc tổng kết việc thực hiện Luật, Pháp lệnh, Nghị định, chỉ thị trừ trường hợp có văn bản chỉ đạo của tỉnh.

II. ĐỐI VỚI KHEN THƯỞNG THƯỜNG XUYÊN (KHEN THƯỞNG NĂM)
1. Khi đề nghị khen thưởng tập thể cá nhân có thành tích trong phong trào thi đua phải chú ý tính liên tục của thành tích để đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng cho phù hợp.
2. Thực hiện xét khen thưởng đảm bảo quy trình; gắn việc đề nghị khen thưởng với kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và thực hiên kết luận thanh tra, của cấp có thẩm quyền đối với tổ chức và cá nhân.

3. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thể, cá nhân phải khách quan, toàn diện và thực chất. Tập thể, cá nhân được đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải có nhiều thành tích nổi bật, có nhiều đổi mới sáng tạo, điển hình để các tập thể, cá nhân khác noi theo

4. Khi xét, tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị cần đánh giá, công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017

5. Một sáng kiến chỉ được sử dụng một lần khi làm tiêu chuẩn đề nghị khen thưởng, sáng kiến đã sử dụng khi xét khen danh hiệu thi đua thì không được dung trong xét hình thức khen thưởng và ngược lại. Không dung một sáng kiến để xét nhiều hình thức khen thưởng.

Các nội dung trên đã được quy định tại các văn bản: (1) Văn bản số 472/UBND-KGVX ngày 04/5/2022 của UBND tỉnh về việc khen thưởng chuyên đề, đôt xuất; Văn bản số 1322/UBND-NC ngày 29/9/2023; (2) Văn bản số 1071/UBND-KGVX ngày 13/9/2022 chấn chỉnh công tác khen thưởng; (3) Công văn số 1322/UBND-NC ngày 29/9/2023 về việc nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng
II. Hồ sơ khen thưởng
1. Hồ sơ khen thưởng là gì
Hồ sơ khen thưởng là một tập tài liệu có liên quan với nhau về nội dung khen thưởng hình thành trong quá trình tổ chức xét, công nhận danh hiệu thi đua, hình thực khen thưởng của cơ quan, tổ chức.

2. Quy định về thành phần hồ sơ khen thưởng
Hồ sơ khen thưởng đối với danh hiệu thi đua và các loại hình khen thưởng được quy định tại Điều 83, 84, 85 Luật TĐKT năm 2003; Điều 45-57 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP; Điều 17 quy định về Công tác TĐKT kèm theo Quyết định số 57/2918/QĐ-UBND ngày 23/10/2018

Trong hồ sơ khen thưởng thành phần quan trọng để xác định kết quả nổi bật của tập thể, cá nhân trong quá trình thực hiện nhiệm vụ là Báo cáo thành tích:

- Báo cáo thành tích là một thành phần trong hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua hoặc đề nghị khen thưởng (bắt buộc);

- Báo cáo thành tích thể hiện các thành tích đã đạt được trong một thời gian nhất định của tập thể/cá nhân. 

- Báo cáo thành tích khác với Báo cáo tổng kết của đơn vị, khác với Bản kiểm điểm cá nhân với những điểm đáng chú ý sau đây: 
(1) Báo cáo thành tích phải gắn với tiêu chuẩn đề nghị tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng; 
(2) Báo cáo thành tích phải gắn với thời gian lập thành tích, phù hợp với hình thức, loại hình khen thưởng; 
(3) Báo cáo thành tích phải gắn với nhiệm vụ được giao (so sánh kết quả với kế hoạch, tính hiệu quả kinh tế xã hội từ kết quả đạt được...); 
(4) Báo cáo thành tích phải liệt kê danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đã được ghi nhận (đối với khen thưởng thường xuyên).

